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KARTA NA RZECZ ROZWOJU KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI
POLSKIEGO SPOLECZENSTWA ORAZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Zyjemy w czasach cyfrowej ewolucji. Na naszych oczach zmienia sie $wiat, ktory do tej pory
znaliSmy. Warunkiem skutecznego wiaczenia si¢ do procesu tych przemian jest zdobywanie
kompetencji przysztosci oraz uczenie si¢ przez cate zycie. Stwierdzenie to dotyczy nie tylko
specjalistow, a kazdego z nas. Nie chodzi jednak tylko o proces uruchomienia komputera czy
korzystania z mobilnych narzedzi. W obecnej sytuacji to zdecydowanie za mato. Rozumienie
zaawansowanych technologii to przede wszystkim umiejetno$¢ ich rozwijania oraz
wykorzystywania do rozwigzywania probleméw. Dlatego na kompetencje przysztosci sktadaja
si¢ kompetencje poznawcze, spoteczne oraz umiejetnosci cyfrowe i techniczne. Jak pokazuje
raport Fundacji Digital Poland “’Technologia w stuzbie spoteczenstwu, czy Polacy zostang
spoteczenstwem 5.0°°, az 92 proc. Polakow zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze umiejgtnosci
cyfrowe zwigkszaja szans¢ na lepsza prace. Natomiast ponad polowa z nich nie wie, jakich
nowych umiejetnosci cyfrowych powinni si¢ uczy¢.

Doswiadczenia z okresu pandemii COVID-19, udowodnily, ze to wtasnie umiejetnosci
cyfrowe sg kluczem do przysztosci. Zdobyta wiedze wykorzystajmy do realizacji celow
rozwojowych Polski na przyszte lata. W niedalekiej przysztosci niektore zawody zanikng, inne
zmienig swoj charakter, a obok nich powstanie wiele nowych. Dlatego czas na dziatania, ktore
przekonaja Polakow do uczenia si¢ przez cate zycie, dzigki czemu begda potrafili dostosowywac
profil swoich umiej¢tnosci do szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy. Chcemy pozycjonowac
Polske jako wiodacy o$rodek innowacji cyfrowych na $wiecie. Aby wizja ta stata si¢
rzeczywisto$cig, musimy postawi¢ na pierwszym miejscu spoteczenstwo 1 ich kompetencje,
bez ktorych rozwdj nowoczesnych technologii jest niemozliwy. Dlatego nasza organizacja
zobowigzuje si¢ do:

— Wspierania rozwoju ekosystemu edukacji cyfrowej oraz polityk w dziedzinie ksztalcenia na
wszystkich poziomach, ktére tworzg podstawy do uczenia si¢ przez cate zycie;

— Stworzenia mozliwo$ci opiniowania pracownikom, jakich szkolef i kompetencji brakuje w
organizacji;

- Stworzenie $ciezek kariery z obowigzkowymi szkoleniami 1 potrzebnymi umiejetnosciami na
konkretnych stanowiskach

— Wykorzystanie danych i narzedzi, jakie sa w dyspozycji organizacji do zidentyfikowania luk
kompetencyjnych i1 wskazania zalecen do ich rozwoju zarzadowi;

— Tworzenie kampanii wewnatrz organizacji np. pazdziernik miesigcem uczenia si¢ przez cate
zycie, podczas ktorej pracownicy beda zachecani do ukonczenia wybranego kursu online;

— Wspierania instytucji edukacyjnych, szkoleniowych oraz wzmocnienie wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej 1 sektorowej w zakresie promowania cyfrowej edukacji oraz uczenia
si¢ przez cale zycie;

— Raportowania na temat efektow prowadzonych inicjatyw i projektow.



